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ANEXO UNICO A PORTARIA SECIJU/TO N° 932,
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2021.

TERMO DE MOVIMENTAGAO TEMPORARIA
Aos ___ dias do més de de 20__, nesta cidade de
/TO, Unidade Penal de ,onde se achava presente

o Chefe da Unidade, , determinou que

fosse realizado a movimentagao temporaria, conforme autorizado pela
Geréncia de Inclusao, Classificagdo e Remogéao através do Memorando

n° / /GICRSPP, do preso ,
nascido aos /|, filho de e

, desta Unidade Penal para a Unidade Penal
de . Nada mais a constar, encerro o presente termo,

que depois de lido e achado conforme, vai devidamente assinado. Eu
, Agente de Execugdo Penal, Mat.

n° , 0 digitei.

Chefe da Unidade Penal de

Unidade Penal de Origem

Entreguei o preso acima, as
: horas

Recebi o preso acima, as
: horas

de de de de

Nome, Cargo e Assinatura Nome, Cargo e Assinatura

Unidade Penal de Destino

Entreguei o preso acima, as
: horas

Recebi o preso acima, as
: horas

de de de de

Nome, Cargo e Assinatura Nome, Cargo e Assinatura

EDITAL N° 07/2021/GPAP/SECIJU.

EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
PARA ATUAR NA CENTRAL DE PENAS E
MEDIDAS ALTERNATIVAS DA COMARCA DE
TOCANTINOPOLIS TOCANTINS.

O Secretario de Estado da Cidadania e Justi¢a, no uso de suas
atribuicbes que lhe confere o art. 42, §1°, inciso Il, da Constituicdo do
Estado, torna publica a abertura de processo seletivo para contratagao
temporaria de profissionais, por prazo determinado, para atuagédo na
Central de Penas e Medidas Alternativas da Comarca de Tocantinopolis
do Tocantins, de acordo com as seguintes instrucdes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de
uma a Comissao de Selegdo, conforme Portaria Especifica, designada
para este fim, e sera regido por este Edital.

1.2 E vedada a contratagdo temporaria de servidor publico
federal, estadual ou municipal, bem como de cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, de
servidor investido em cargo de diregao, chefia ou assessoramento da
Secretaria da Cidadania e Justiga.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, REMUNERAGAO E REQUISITOS

2.1 A contratagédo de que trata o presente Edital destina-se ao
preenchimento de 07 (sete) vagas, assim distribuidas:

Nevagas Cadastro de Fungdo

Remuneragéo
reserva

Requisitos Comarca

Graduagao em Direito com registro
na OAB, com habilidades na 4rea
social e familiar, de assisténcia
juridica. E outras atividades
correlatas compativeis com a
fungéo.

01 02 Bacharel em Direito 3.500,00 Tocantinopolis - TO

Graduagdo em Servico Social e
registro no respectivo Conselho
de Classe, com habilidades na
area social e familiar. E outras
atividades correlatas compativeis
com a fungéo.

01 02 Assistentes Sociais 3.500,00 Tocantinopolis - TO

Graduagdo em Psicologia e registro
no respectivo Conselho Regional,
com habilidades na area social
e familiar. E outras atividades
correlatas compativeis com a
fungao.

01 02 Psicélogo(a) 3.500,00 Tocantinopolis - TO

Ensino médio completo com
experiéncia no setor administrativo,
habilidade em lidar com publico,
trabalhar com arquivo, recebimento
e expedicdo de documentos e
dominio em informatica. E outras
atividades correlatas compativeis
com a fung@o.

o1 02 Assistente 180000

Administrativo(as) TocantinGpolis - TO

Estar cursando regularmente
do 1° ao 6° periodo de direito,
desejavel iénci provad:
em movimentos sociais, ONG's
atuantes em pautas de interesse
publico ou projetos governamentais.

Estagiario(a)
cursando Direito

o1 02 800,00 is - TO

Estar cursando regularmente do 1°
a0 6° periodo de Servigo Social,
desejavel i d
em movimentos sociais, ONG’s
atuantes em pautas de interesse
plblico ou projetos governamentais.

Estagiério(a)
cursando Servigo 800,00
social

o1 02 -T0

Estar cursando regularmente do
1° ao 6° periodo de Psicologia,
desejavel experiéncia comprovada
em movimentos sociais, ONG's
atuantes em pautas de interesse
publico ou projetos governamentais.

01 02 Estagidriofa) 800,00 Tocantinépolis - TO
cursando Psicologia

3. DAINSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes serao realizadas no periodo de 13 a 31 de
dezembro de 2021.

3.2 A inscricao sera efetuada exclusivamente por meio
eletrénico, a partir do envio da documentacao, abaixo relacionada:

3.2.1 Ficha de inscri¢éo (anexo I), preenchida e assinada;

3.2.2 Ficha dos critérios e indicadores da analise curricular para
candidatos (anexo ll), e, para os candidatos a estagiarios (lll), preenchida
e assinada;

3.2.3 Curriculum Vitae documentado, com as cépias autenticadas.

3.3 Adocumentagao devera ser encaminhada juntamente com
a ficha de inscrigdo para o e-mail da Geréncia de Politica de Alternativas
Penais: alternativaspenais@seciju.to.gov.br.

3.4 Os candidatos para a vaga de estagiario deverao enviar
ainda, comprovante de matricula no respectivo curso devendo conter
pelo menos: nome da instituigdo de ensino, nome completo do estudante,
curso, semestre, status do vinculo e data de emissao.

3.5 O(a) candidato(a) somente podera concorrer a uma das
vagas.

3.6 Serao eliminados os curriculos dos (as) candidatos (as) que
ndo atenderem integralmente os requisitos exigidos neste Edital.

3.7 Nao serado recebidas inscrigdes realizadas fora dos dias
estabelecidos.

3.8 Alinscrigao sera gratuita.

3.9 O Edital estara disponivel no sitio: http://www.to.gov.br/
cidadaniaejustica.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1 A selecéo sera realizada em uma Unica fase por meio da

analise do Curriculum Vitae, de carater eliminatéria e classificatéria, tendo
como referéncia os seguintes critérios e indicadores:

Critérios e Indicadores para andlise de Curriculum Vitae
Item Diplomas/Certificados Pontuagéo por item Pon'l uagao
Méaxima
o1 Cursos de curta duragdo, com carga horaria minima de 40h, na érea Sera computado 0,25 ponto 05
ligada ao Sistema Penitencirio por curso. )
Certificado do Ensino Fundamental ou Ensino Médio devidamente Sera computado 0.25 ponto
02 reconhecido pelo Ministério da Educagéo. (de acordo com o cargo P s 0,5
! por curso.
pretendido)
Curso de Graduagdo devidamente reconhecido pelo Ministério da Sera computado 0,25 ponto
03 " 0,25
Educagéo (de acordo com o cargo pretendido) por curso.
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Curso de 40 (lao sensu) do pelo Sera computado 0,25 ponto
04 L. 2z P por curso de especializagao 0,75
Ministério da Educagao.
(lato sensu).
. . . Sera computado 1,0 ponto
Curso de mestrado (stricto sensu) devidamente reconhecido pelo s
05 o N por curso de mestrado (stricto 20
Ministério da Educagéo.
sensu).
. Serao computados 2,0 pontos
Curso de doutorado (stricto sensu) devidamente reconhecido pelo
06 L A por curso de doutorado (stricto 2,0
Ministério da Educacéo.
sensu).
Experiéncia Profissional
07 Experiéncia profissional na area da Execugéo Penal Serd computado 0'25.’30"‘,0 por 15
semestre de experiéncia.
Experiénciana 3 3 do de avidades Sera computado 0,25 ponto por
08 elou pesquisas no ambito das metodologias de atendimento a pessoa P 25 pontop 2,0
. N semestre de experiéncia.
em cumprimento de alternativa penal.
09 Experiéncia em justica restaurativa. Seré computado 0,25 ch%o por 1,0
semestre de experiéncia.
TOTAL 10,0
Critérios e Indicadores para andlise de Curriculum Vitae dos Candidatos a Estagiérios
PONTUAGAO | PONTUAGAO M
ITEM OBJETO AVALIADO ITEM DO ITEM MAXIMA COMPROVAGAO
24 meses ou mais 02 pontos
PERFIL Revisao de concluséo do curso Comprovante de
ACADEMICO (tempo restante) De 232 12 meses 01 ponto 02 pontos matricula
11 meses ou menos 0,5 pontos
02 anos ou mais 02 pontos
Quantidades de experiéncias 01ano 01 ponto 04 pontos Cemﬁcadq ou
declaragdo
EXPERIENCIAS Nao possui 00 pontos
PROFISSIONAIS A partir de 06 meses 02 pontos
Duragao de experiéncias 01a 05 meses 01 ponto
Néo possui 00 pontos
02 anos ou mais 02 pontos
Quantidades de experiéncias 01ano 01 ponto 04 pontos Cemﬁcadq ou
declaragdo
TRABALHOS Nao possui 00 ponto
VOLUNTARIOS A partir de 06 meses 02 pontos
Duragao de experiéncias 01a 05 meses 01 ponto
Nao possui 00 pontos
PONTUAGAQ MAXIMA 10 PONTOS

5. DA CLASSIFICAGCAO

5.1 O preenchimento das vagas, dentro da estrutura, dar-se-a
por ordem de classificagdo, da maior para a menor nota dos aprovados
e cadastro de reserva, selecionados para a respectiva area de atuagéo;

5.2 Os candidatos que se inscreverem no certame que nao
forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas irdo configurar
no cadastro reserva, dentro do limite de vagas previstas para o cadastro
reserva;

5.3 Em caso de empate, na pontuagdo, serdo adotados os
seguintes critérios:

5.3.1 O (a) candidato(a) que alcangar a maior nota no tépico 4,
item 8 - “Experiéncia na elaboragdo, coordenagédo e/ou execugéo de
atividades e/ou pesquisas no ambito da Metodologia do atendimento a
pessoa em cumprimento de alternativa penal’”;

5.3.2 O (a) candidato(a) que alcangar a maior nota no tépico 4,
item 9 “Experiéncia em justica restaurativa”;

5.3.3 O(a) candidato(a) que possuir experiéncias profissionais
e trabalhos voluntarios comprovados por meio da apresentagédo de
certificados ou de declaragdes assinadas pela entidade que concedeu
a oportunidade;

5.3.4 O (a) candidato(a) que apresentar a maior idade nos
termos da Lei 10.741/2003.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1 As despesas para a execucao do objeto deste edital correrédo
a conta do Convénio n° 906363/2020, Acdo n° 2341 e Fonte: 225.

7. DA CONTRATAGAO

7.1 Os (as) candidatos(as) selecionados(as), conforme este
Edital, serao contratados (as) como prestador (es) de servigo, para atuagéo
na Central de Penas e Medidas Alternativas de Tocantinépolis, em carater
temporario, ndo configurando vinculo empregaticio com o Estado, e ndo
serao regidos por Estatuto;

7.2 Os profissionais selecionados e contratados, bem como os
estagiarios, estarao subordinados e terdo suas atividades supervisionadas
pela Geréncia de Politica de Alternativas Penais - GPAP/SECIJU;

7.3 Os servidores cumpriréo jornada de trabalho fixada de
acordo com as necessidades do exercicio das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal
de 40 horas e observados os limites minimo e maximo de 6 horas e 8
horas diarias, respectivamente. Os estagiarios cumprirdo jornada de
trabalho de 6 horas;

7.4 Para fins de contratacédo serdo observadas as situagoes de
acumulacao de cargos e/ou empregos publicos previstos no inciso XVI
do art. 37 da Constituicdo Federal;

7.5 O (a) candidato(a) e o estagiario convocado(a) sera
contratado (a), mediante apresentacao de original e copia dos seguintes
documentos:

7.5.1 Carteira de Identidade;

7.5.2 CPF;

7.5.3 Numero de NIT/PIS/PASEP;

7.5.4 Titulo de Eleitor;

7.5.5 Certidao da quitagao eleitoral emitida no sitio: http://www.
tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral;

7.5.6 Reservista para candidatos do sexo masculino;
7.5.7 Certidao negativa da Justica Federal;
7.5.8 Certidao negativa da Justica Militar;

7.5.9 Certidao de nascimento, ou de Casamento ou averbagao
de divorcio, separagao ou Declaragao Publica de Unido Estavel;

7.5.10 Comprovante de enderego atualizado (em nome proprio
ou em nome de terceiro junto com declaragéo de residéncia);

7.5.11 Comprovante de conta corrente, do més atual, em
qualquer agéncia do Banco do Brasil;

7.5.12 Certiddo de nascimento dos dependentes menores de
21 anos;

7.5.13 Comprovante de escolaridade nos termos deste Edital;

7.5.14 Certidao de Antecedentes Criminais, da Justiga Estadual
ou do Distrito Federal de onde reside/residiu nos ultimos cinco anos;

7.5.15 Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Federal,
7.5.16 Certidao de Antecedentes Criminais da Justica Eleitoral;

7.5.17 Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela
Secretaria de Seguranga Publica ou 6rgéo equivalente;

7.5.18 Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal;
7.5.19 Certidao negativa da Divida Ativa (www.to.gov.br/sefaz);

7.6 O prazo de vigéncia das contrata¢des € de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite da vigéncia do Convénio;

7.7 O prazo de vigéncia do edital para selegao é de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo;

7.8 O Processo seletivo ndo garante ao/a candidato(a)
contratagéo, apenas a possibilidade de ser convocado(a), de acordo com a
necessidade da administragdo, seguindo rigorosa ordem de classificagao.

8. DA RESCISAO CONTRATUAL

8.1 S&o motivos a rescisao contratual:

8.1.1 N&o se integrar ao servico e as atribuicdes do cargo;

8.1.2 Nao ser assiduo e pontual ao servigo;

8.1.3 Cometimento reiterado de faltas consecutivas e
injustificadas;

8.1.4 Ser desrespeitoso com os demais servidores e o publico
em geral;
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8.1.5 Néo trabalhar em equipe;

8.1.6 Desentendimento das determinagdes regulares dos seus
superiores designados por esta Secretaria para acompanhar as atividades
desenvolvidas;

8.1.7 Nao cumprimento das atividades descritas no item 10;

8.1.8 Por razdes de interesse publico, de alta relevancia e
amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade
da esfera administrativa do poder executivo a que esta subordinado o
contratado;

8.1.9 Ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execugéo do contrato.

9. DA REMUNERAGAO

9.1 O pagamento dos profissionais selecionados e contratados
podera ser efetuado até o ultimo dia do més subsequente ao servigo
prestado, mediante a apresentacdo, dentro do prazo pré-estabelecido,
das frequéncias, Relatério de Produtividade contendo nome e CPF dos
atendidos, o Recibo e a nota fiscal do valor a ser pago pela prestagao
dos servigos. O pagamento dos estagiarios também sera efetuado até o
ultimo dia do més subsequente, mediante apresentacdo dentro do prazo
pré-estabelecido da frequéncia e do relatério das atividades desenvolvidas.

10. DAS ATRIBUICOES
10.1 Atribuigbes Gerais:
10.1.1 Participar da capacitagéo inicial e sempre que solicitado;

10.1.2 Participar de reunides técnicas para apresentagao do
plano de agao;

10.1.3 Participar de reunides de trabalho e de articulagéo das
redes locais;

10.1.4 Elaborar relatérios sobre as atividades no dambito de suas
atribuicbes, sempre que solicitado;

10.1.5 Elaborar conteido do material formativo, informativo e
de divulgagao;

10.1.6 Emitir nota fiscal do periodo trabalhado, no valor
contratado.

10.2 Especificas:
10.2.1 Do(a) Bacharel em Direito:

10.2.1.1 Garantir o direito a informagao pelas pessoas em
cumprimento de uma alternativa penal, quanto a sua situagao processual,
aos servigos e assisténcias oferecidos, bem como as condigdes de
cumprimento da alternativa penal determinada;

10.2.1.2 Aplicar metodologias qualificadas de acolhimento e
acompanhamento das pessoas que cumprem determinacao judicial na
Central, conforme a pena e/ou medida a ser cumprida;

10.2.1.3 Desenvolver diretamente ou firmar parcerias para o
desenvolvimento de projetos tematicos;

10.2.1.4 Realizar reunides periodicas com os atores do Poder
Judiciario;
10.2.1.5 Elaborar e encaminhar periodicamente oficios e

relatérios informando a situagéo do publico atendido;

10.2.1.6 Atuar juntamente com o Setor Psicossocial nas visitas
as instituicbes parceiras do projeto, buscando novos cadastramentos e
reforgando os vinculos com as mesmas;

10.2.1.7 Participar das agdes do municipio relacionadas a
seguranga publica e as agdes locais e tematicas relacionadas ao trabalho;

10.2.1.8 Executar outras atividades correlatas e compativeis
com a fungéo.

10.2.2 Do(a) Psicologo

10.2.2.1 Garantir o direito a informagao pelas pessoas em
cumprimento de uma alternativa penal, quanto a sua situagao processual,
aos servigos e assisténcias oferecidos, bem como as condigdes de
cumprimento da alternativa penal determinada;

10.2.2.2 Constituir e participar de redes amplas de atendimento
e assisténcia social para a inclusdo das pessoas a partir das demandas
acolhidas e sentidas no acompanhamento das pessoas em situagéo de
alternativas penais;

10.2.2.3 Realizar encaminhamentos adequados para o
cumprimento das alternativas penais observando as habilidades, aptidoes,
local de moradia e horarios disponiveis da pessoa que devera cumprir a
alternativas penal;

10.2.2.4 Acompanhar o cumprimento da alternativa penal através
do contato direto com a pessoa em cumprimento e as entidades parceiras,
garantindo o suporte necessario a pessoa e as entidades durante o
cumprimento das alternativas;

10.2.2.5 Proporcionar meios para o cumprimento integral das
alternativas penais, por meio de metodologias qualificadas de acolhimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas que cumprem
determinagéo judicial, promovendo a autonomia e protagonismo da
pessoa, a restauragdo de vinculos familiares, sociais e comunitarios e
entendimento/ressignificacao dos processos de criminalizagéo, conflitos e
violéncia vivenciados; a busca por reversédo das vulnerabilidades sociais;

10.2.2.6 Realizar acolhimento, escuta qualificada,
acompanhamento, monitoramento dos casos encaminhados para as
instituigdes conveniadas e/ou parceiras, avaliagdo e prestagédo de apoio
psicoldgico durante o periodo de acompanhamento na Central;

10.2.2.7 Garantir os encaminhamentos necessarios quanto
a garantia dos direitos a instrugdo ou aos tratamentos médicos ou
psiquiatricos eventualmente necessarios;

10.2.2.8 Estruturar e manter rede parceira visando o
encaminhamento para o cumprimento da alternativa penal;

10.2.2.9 Encaminhar e acompanhar a pessoa com alternativa
aos grupos reflexivos e a rede de atendimento;

10.2.2.10 Desenvolver diretamente ou firmar parcerias para o
desenvolvimento de projetos tematicos;

10.2.2.11 Realizar atendimentos individualizados;
10.2.2.12 Realizar visitas domiciliares, quando necessario;

10.2.2.13 Executar outras atividades correlatas e compativeis
com a fungéo.

10.2.3 Do(a) Assistente Social

10.2.3.1 Garantir o direito a informagéao pelas pessoas em
cumprimento de uma alternativa penal, quanto a sua situagao processual,
aos servigcos e assisténcias oferecidos, bem como as condigdes de
cumprimento da alternativa penal determinada;

10.2.3.2 Constituir e participar de redes amplas de atendimento
e assisténcia social para a inclusao das pessoas a partir das demandas
acolhidas e sentidas no acompanhamento das pessoas em situagéo de
alternativas penais;

10.2.3.3 Realizar encaminhamentos adequados para o
cumprimento das alternativas penais observando as habilidades, aptidées,
local de moradia e horarios disponiveis da pessoa que devera cumprir a
alternativas penal,

10.2.3.4 Acompanhar o cumprimento da alternativa penal através
do contato direto com a pessoa em cumprimento e as entidades parceiras,
garantindo o suporte necessario a pessoa e as entidades durante o
cumprimento das alternativas;

10.2.3.5 Proporcionar meios para o cumprimento integral das
alternativas penais, por meio de metodologias qualificadas de acolhimento,
encaminhamento e acompanhamento das pessoas que cumprem
determinagéo judicial, promovendo a autonomia e protagonismo da
pessoa, a restauragao de vinculos familiares, sociais e comunitarios e
entendimento/ressignificagdo dos processos de criminalizagéo, conflitos e
violéncia vivenciados; a busca por reverséo das vulnerabilidades sociais;
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10.2.3.6 Estruturar e manter rede parceira visando o
encaminhamento para o cumprimento da alternativa penal;

10.2.3.7 Encaminhar e acompanhar a pessoa com alternativa
aos grupos reflexivos e a rede de atendimento;

10.2.3.8 Realizar visitas domiciliares, quando necessario;
10.2.3.9 Mapear a rede de atendimento;

10.2.3.10 Desenvolver diretamente ou firmar parcerias para o
desenvolvimento de projetos tematicos;

10.2.3.11 Executar outras atividades correlatas e compativeis
com a fungéo.

10.2.4 Do(a) Assistente Administrativo

10.2.4.1 Auxiliar na assisténcia e na gestdao administrativa do
local, no controle de gestéo financeira, administragéo, organizagéo de
arquivos, geréncia de informagdes;

10.2.4.2 Atender ao telefone;

10.2.4.3 Elaborar agenda de reunides e visitas;

10.2.4.4 Auxiliar na organizagéo de eventos e reunides;

10.2.4.5 Atendimento ao publico em geral;

10.2.4.6 Organizar, receber e distribuir adequadamente
documentos recebidos;

10.2.4.7 Encaminhar documentos produzidos, conforme
despacho;

10.2.4.8 Demais fungdes de secretariado;

10.2.4.9 Manter o controle de materiais administrativos;
10.2.4.10 Despachar as correspondéncias;

10.2.4.11 Arquivo, recepgao e emissdo de documentos;
10.2.4.12 Suporte a equipe técnica no que se refere a digitagao;
10.2.4.13 Manter em dia os materiais de uso da Central;

10.2.4.14 Executar outras atividades correlatas e compativeis
com a fungéo.

10.2.5 Do(a) Estagiario;

10.2.5.1 Realizar atendimentos, encaminhamentos e demais
atividades da rotina supervisionados pelos técnicos da referida area.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera assegurado ao (a) candidato(a) o prazo de até 02
(dois) dias uteis, apos divulgacao do resultado, para interpor recurso
contra o resultado provisorio do processo seletivo;

11.2 O recurso devera ser impetrado de forma escrita e dirigido a
comisséao avaliadora, devendo ser fundamentado, identificado, tempestivo
e assinado pelo solicitante, conforme anexo II;

11.3 O formulario devera ser encaminhado a comisséao
avaliadora através do envio de e - mail para o e-mail: alternativaspenais@
seciju.to.gov.br; com o assunto: RECURSO;

11.4 Os recursos que ndo obedecerem as regras acima
pontuadas serao indeferidos;

11.5 Em hipétese alguma havera revisao de recurso;

11.6 O resultado dos recursos e o resultado final seréao
divulgados na pagina oficial da Secretaria da Cidadania e Justica: http://
www.to.gov.br/cidadaniaejustica e no Diario Oficial do Estado, http://
diariooficial.to.gov.br.

12. DO DESLIGAMENTO

12.1 O desligamento ocorrera a qualquer momento, quando do
descumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des contratadas, ou
pelos motivos previstos na legislacdo vigente.

12.2 O (a) profissional Contratado(a) sera responsabilizado
(a) pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento pelo érgéo interessado.

12.3 O desligamento ndo eximira o(a) contratado(a) das
garantias assumidas em relagdo aos servigos executados, e de outras
responsabilidades que legalmente lhe possam ser imputadas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 O ato da inscricdo do(a) candidato(a) implicara no
conhecimento das presentes instrugdes e na tacita aceitacéo das
condi¢des do processo de selegéo, tais como se acham estabelecidas
no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para realizagéo do certame, acerca
das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicagdes
referentes a este processo seletivo na internet, através do endereco
eletrénico: http://www.to.gov.br/cidadaniaejustica.

13.3 Todos os atos relativos ao processo seletivo, convocagdes,
avisos e resultados seréo publicados no endereco eletrénico: http://www.
to.gov.br/cidadaniaejustica.

13.4 A Secretaria de Estado da Cidadania e Justi¢a reserva-
se ao direito de proceder as contratagbes, em ndimero que atenda ao
interesse e as necessidades dos servigos, conforme estabelecidas neste
Edital.

13.5 A qualquer tempo poder-se-a anular o processo seletivo,
desde que verificadas falsidade, inexatiddes de declaragdes, irregularidade
no processo ou nos documentos, bem como tornar sem efeito a
contratagdo nos casos em que o (a) contratado(a) deixar de cumprir as
exigéncias previstas neste Edital.

13.6 Os questionamentos relativos a casos omissos no presente
Edital deverao ser protocolizados pelos (as) candidatos(as), a Comissédo
do Processo Seletivo, na Sede da Secretaria de Cidadania e Justica,
situada na Praga dos Girassois, Palmas/Tocantins.

13.7 A contratagdo dos estagiarios respeitara a Lei Federal
N° 11.788/2008;

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do
Processo Seletivo.

Palmas-TO, 29 de novembro de 2021.
HEBER LUIS FIDELIS FERNANDES
Secretario de Estado
ANEXO | - EDITAL N° 07/2021/GPAP/SECIJU
FICHA DE INSCRICAO

Cargo pretendido:

Comarca:

Nome:

SexoF ( )M ()

Endereco:

Tel. Residencial () Cel.()
Opcional: ( )

E-mail principal:

E-mail secundario:

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO II - EDITAL N° 7/2021/GPAP/SECIJU

FICHA DOS CRITERIOS E INDICADORES DA ANALISE
CURRICULAR DOS CANDIDATOS

Nome do candidato:

CPF:

Pontuagéo (a ser
preenchida pelo
candidato)

Pontuagdo
Méaxima

Conferéncia da

Item Diplomas/Certificados Comissa
0mIssao

Pontuago por item

Cursos de curta duragéo, com carga
01 horéria minima de 40h, na érea ligada
a0 Sistema Penitenciario.

0,25 ponto por

05
curso.

Certificado do Ensino Fundamental
ou Ensino Médio devidamente
02 reconhecido pelo Ministério da
Educagéo. (de acordo com o cargo
pretendido).

0,25 ponto por
curso.

Curso de Graduagdo devidamente
reconhecido pelo Ministério da 0,25 ponto por
Educagéo (de acordo com o cargo curso.

pretendido) .

03 0,25

Curso de especializago (lato sensu) | 0,25 ponto por curso
04 devidamente reconhecido pelo | de especializagdo 075
Ministério da Educagao. (lato sensu).

Curso de mestrado (stricto sensu) | 1,0 ponto por curso

05 devidamente reconhecido pelo | de mestrado (stricto 20
Ministério da Educagéo. sensu).
Curso de doutorado (stricto sensu) | 2,0 pontos por curso
06 devidamente reconhecido pelo | de doutorado (stricto 2,0
Ministério da Educagéo. sensu).
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. N . 0,25 ponto por
o7 Exper\ej\cwa profissional na érea da semestre de 15
Execugéo Penal. o
experiéncia
Experiéncia na elaboragéo,
cgordena@ao elou execuq?o de 0,25 ponto por
atividades efou pesquisas no ambito
08 . semestre de 20
das de a P
pessoa em cumprimento de alternativa
penal.
0,25 ponto por
09 Experiéncia em justica restaurativa. semestre de 10
experiéncia.
TOTAL
Assinatura do candidato(a)
ANEXO Il - EDITAL N° 7/2021/GPAP/SECIJU
FICHA DOS CRITERIOS E INDICADORES DA ANALISE
CURRICULAR PARA ESTAGIARIOS
Nome do candidato:
CPF:
Critérios e Indicadores para andlise de Curriculum Vitae dos Candidatos a Estagiarios
M M Pontuagéo (a .
OBJETO PONTUAGAO | PONTUAGAO M B Conferéncia
ITEM AVALIADO TEM DO ITEM MAxipA | COMPROVAGAO | ser preenchida | o/ o icczo
pelo candidato)
# m::: o 02 pontos
Revisdo de
PERFIL conclusao do De23a12 01 ponto 2 pontos Comprovante de
ACADEMICO curso (tempo meses P P matricula
restante) 11 meses ou
0,5 pontos
menos
02 anos ou mais| 02 pontos
Quantidades de 01ano 01 ponto Certificado ou
L 4 pontos -
N&o possui 00 pontos
EXPERIENCIAS
PROFISSIONAIS ‘A partirde 06
02 pontos
meses
Duraq?o fie 01a 05 meses 01 ponto
N&o possui 00 pontos
02 anos ou mais | 02 pontos
Quantidades de 01ano 01 ponto Certificado ou
L 4 pontos =
Nao possui 00 ponto
TRABALHOS
VOLUNTARIOS A partir de 06
02 pontos
meses
Durac?o Qe 01a 05 meses 01 ponto
Néo possui 00 pontos
PONTUAGAO MAXIMA 10 PONTOS

Assinatura do candidato

ANEXO |V - EDITAL N° 7/2021/GPAP/SECIJU
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Reconsideragéo contra decisao relativa ao processo Seletivo
para contratagéo temporaria de psicélogo, bacharel em direito, assistente
social e assistente administrativo, para atuarem na Central de Penas e
Medidas Alternativas de Tocantinopolis- TO.

Eu, , portador/a
do documento de identidade n°. , regularmente inscrito/a na
selecdo para concorrer a uma vaga, conforme publicado em Edital,
apresento pedido de reconsideragédo junto a Comisséo de Selegédo, nos
seguintes termos:

1 A deciséo objeto de contestagéo &

(Explicitar a decisado que esta contestando).

2 Os argumentos com os quais contesto a referida decisao séo:

3 Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os
seguintes documentos:

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - EDITAL N° 7/2021/GPAP/SECIJU
CRONOGRAMA

DESCRIGAO PERIODO

Periodo de Inscrigdes 14/12/2021 & 31/12/2021

Periodo de Anélise Curricular 03/01/2022 a 20/01/2022

Resultado Preliminar 21/01/2022

Periodo para Recurso 24/01/2022 a 27/01/2022

Divulgagdo do Resultado Final 03/02/2022

PROCON
PORTARIA N° 013 PROCON/TO, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.
Altera o art. 2° da Portaria n°® 006/2021, que cria o
Grupo de Trabalho - GT, para revisao das normas no
ambito da Superintendéncia de Prote¢do aos Direitos
do Consumidor - PROCON Tocantins e demais
providéncias
O SUPERINTENDENTE DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON/TO, no uso de suas atribui¢des, através do Ato
de Nomeagao ATO N° 599 - NM, Diario Oficial do Estado n°: 5.097, de 23 de
abril de 2018 e pelo artigo 105, da Lei 8.078, de 11 de setembro de 1990.
RESOLVE:

Art. 1° O art. 2° da Portaria 006/2021, publicada no D.O.E n° 5842,
de 10 de maio de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.2°0Grupode Trabalho-GT, seracoordenado peloSuperintendente
de Protecdo aos Direitos do Consumidor - PROCON-TO
e contara com a participagéo dos seguintes servidores:

| - Cristian Sendic Sudbrack - Diretor de Atendimento do Nucleo
de Palmas - TO;

Il - Nara Rubia Vieira de Rezende Souza - Gerente de
Atendimento e Educagéo ao Consumidor;

11l - Magno da Silva Pinto - Gerente de Fiscalizacao;

IV - Naira Lima Caldeira - Gerente do Juridico e do Contencioso;
V - Sara Raquel Nunes Bezerra - Assessora Juridica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se.

Palmas/TO, 09 de dezembro de 2021.

WALTER NUNES VIANA JUNIOR
Superintendente de Protegao aos Direitos do Consumidor
PROCON-TO




